Tantargy neve:Min ésédranyitas alapjai Kreditértéke: 3

A tantargybesorolasakotelez

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének méréke, ,képzési karaktere” 100/0% (kredit%)

A tanora tipusa éséraszama 28 Ora edadas és 0 6ra gyakorlat az adétévben
Az adott ismeret atadasaban alkalmazawogébbi modok, jellemzik: -

A szadmonkéréanaodja: koll. /gyak.
Az ismeretelletirzésben alkalmazandovabbi médok: évkozi zarthelyi dolgozatok.

A tantargytantervi helye (hanyadik félév): 3. félév

Elétanulmanyi feltételek:

Tantérgy-leirds: az elsajatitandGsmeretanyag toémor, ugyanakkor informdlo leirdsa 34
mondatban, valamint 14 (végés MSc esetén 9) hetes bontasban asaasok

A tantargy oktatdsanak &ltaldnos célija az ald@pweindségugyi fogalmak, a méséguggyel
kapcsolatos szabvanyok, valamint az ezekre 6égilglmiszerbiztonsagi-, €s ndigegiranyitas
rendszerek alapelveinek a megismertetése. Az isamyay elsajatitasa hozzijarul a ésiégi
szemlélet kialakitasahoz. A tantargy segiti a laddlg a midségugyi tevékenységben va
részvételben.

A minéség fogalmai, a miss€g jelenléte a térténelem soran
Minéségiskolak

Minéségligyi szakemberek

A piaci igénykielégitési folyamatbb jellemi

Minéségugyi szabalyoz6 rendszer

J6 gyakorlatok alapjai

HACCP alapjai

Minéségiranyitasi rendszer alapjai

Kornyezetkdzpontd iranyitasi rendszer alapjai

10. Integralt menedzsment rendszeréklf jellemi

11. TQM alapjai

12. Minéségdijak

13. Iranyitasi rendszerek auditalasa

14. Fontosabb mifségfejlesztést szolgalé eszk6zok bemutatasa

CoONDOl kWM

Tantérgy-leiras: az elsajatitanddGsmeretanyag toémor, ugyanakkor informalo leirdsa 34
mondatban, valamint 14 (végés MSc esetén 9) hetes bontasban a gyakorlatok

A 2-5 legfontosablixdteled, illetve ajanlottirodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografial
adatokkal (szefg cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1. Peles F. (2015): Mifségiranyitasi rendszerek az élelmiszeriparban. tegygegyzet.
Debreceni Egyetem. 88.p. ISBN 978-963-473-834-3

2. Peles, F. — Juhasz, Cs. (2014): Quality assur&hueersity lecture notes. University of
Debrecen. 177.p. ISBN 978-963-473-656-1

3. Vasconcellos, J.A. (2004): Quality Assurance far food Industry. A Practical Approac
CRC Press. 448.p. ISBN 978-0849319129

4. Jacxsens, L. — Devlieghere, F. — Uyttendaele, 092 Quality Management Systems i
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the Food Industry. Ghent University. 153.p. ISBN89359892750

Gyéri Z. — Gyriné Mile . (2001): Mirbségiranyitas alapjai. Egyetemi jegyzet, Debrecen.

Polonyi I. (2007): Mitiségmenedzsment alapjai. Jegyzet. Debreceni Egy&&efip.

(http://oktato.econ.unideb.hu/kotsisagnes/minmennoie 2011/minmen_jegyzet.pdf)

7. Szabd I.L. (szerk.) (2011): Méiség és innovacié menedzsment. Egyetemi tankdnyv.
Keszthely. 139.p.
(http://lwww.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop425/80inoseg_es_innovacios_
men/minoseg_es_innovacios_menedzsment.pdf.)

8. Veress G. (szerk.) (1999): A néisegugy alapjai. Mszaki Konyvkiadd, Budapest. 282.p.
ISBN 9631630498

9. Veress G. - Birher N. - Nyilas M. (2005): A ndisegbiztositas filozofiaja. JEL Kiado, Bp
296.p. ISBN 9639318876

RO

Azoknak azeléirt szakmai kompetenciaknak, kompetenci-elemeknel a felsorolasaamelyek
kialakitasdhoz a tantargy jellem#ien, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Rendelkezik az élelmiszeripar tertletén alkalnadzimenedzsmentismeretekkel.

b) képességei
- Képes az élelmiszeripar teriletétikinds vallalkozasok, vallalatok, termiglzemek, valamint
kozép- és kisvallalkozasok (KKV-k) mérnoki sintanyitasara, ellginzésére és ezek
gazdalkodasanak szakszenikodtetésére, figyelembe véve a tigagbiztositasi és
minéségszabalyozasi@tasokat is.
- Képes az élelmiszer-ipari folyamatok szervezésdtervrzésére, mibiségugyi rendszerének
alkalmazéasara.

C) attitidje
- Elkdtelezett az élelmiszer-niigég, -biztonsag, valamint az egyén és a tarsadsg@seségét
tamogato, kdrnyezetbarat megoldasok irant.

d) autondmigja és felebssége

Tantargy felelése(név, beosztas, tud. fokogddr. Peles Ferenc, adjunktus, Ph.D.

Tantérgy oktatasaba bevont oktaté(k),ha van(nakjnév, beosztas, tud. fokogat

Evkozi ellensrzés maédja l. 1 db évkozi zarthelyi dolgozat)

5 db évkdzi zarthelyi dolgozat

Szamonkérés modszereinek részletépl. szébeli, irasbeli, szobeli és irasbeli, gya&briegy,
megajanlott jegy, sth.)

Megajanlott jegy szerezltetha mind az 6t évkozi zarthelyi dolgozat eredmésigei a minimum
60%-ot. Azon hallgatoknak, akik nem szereztek m@dejt jegyet, irasbeli vizsgat szuikséges
tennitk a vizsgaidszakban.

Az alairhs megszerzésének feltételei(pl. jegydkonyv, tanulmany, tervezési feladat
dokumentécidja, sth.)

Nincs feltétele.




Vizsgakérdések, tételsor:

Minéség fogalma, fefidésének térténete.
Minéségiskolak jellemd

Minéségugyi szakemberek

Helyes (J0) Gyakorlatolébb tipusai és jellemzésuk
HACCP torténete és jellemzése

MIR rendszer ébb jellemzi

KIR rendszer ébb jellemzi

EMAS jelentése, jellemzése galyei

Integralt menedzsment rendszer fogalma és jelleanzés

. GLOBALGAP torténete és jellemzése

. TQM fogalma, torténete és jellemzése

. F6bb minsségdijak jelleméi

. Audit fogalma. Auditok osztalyozasa kulonldézempontok szerint
. A piaci igénykielégitési folyamat jellertiz

. A piaci igénykielégitési folyamat érdekeltjei ésgfaelosége

. Allam szerepe a miiségiigyben, nemzeti ntiségiigyi szabalyozé rendszer céljai
. Minéséglgyi szabalyozok fajtainak és tipusainak feléseo

. Nemzeti mirsségszabalyozasi rendszer felépitése

. Hazai mirbségszabalyozasi rendszer intézményei

. Minésédgfejlesztést szolgald eszkbzok jellemzése




